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Teknika HBA lauréate du Défi Meilleurs Employeurs  

pour une troisième année
Montréal, le 17 juin 2010 – La direction de Teknika HBA a le plaisir d’annoncer qu’elle a remporté le premier prix du Défi 
Meilleurs Employeurs 2010, catégorie Grandes entreprises, dont le gala a eu lieu le 15 juin dernier à Montréal. Comme 
il s’agit de la troisième fois en autant d’années que la firme remporte cette prestigieuse distinction, elle reçoit l’honneur 
supplémentaire d’accéder au Panthéon du Défi Meilleurs Employeurs.

« Teknika HBA est depuis longtemps engagée à offrir à ses employés un milieu leur permettant à la fois de prioriser leur 
développement personnel, leur qualité de vie et leur carrière. Nous sommes extrêmement fiers d’obtenir cette marque de 
reconnaissance. Elle est d’autant plus importante du fait qu’il s’agit de la troisième année consécutive que nous la recevons », 
a affirmé M. Marc Tremblay, président de Teknika HBA. 

M. Vlad Stritesky, président et chef de la direction de Trow Global, a pour sa part déclaré : « Teknika HBA est un leader 
des pratiques novatrices en matière de ressources humaines, et cet honneur vient souligner sa réussite à cet égard. Nos 
employés sont nos plus grands atouts et nous espérons, par l’adoption des meilleures pratiques de Teknika HBA, que notre 
organisation tout entière se distinguera bientôt elle aussi à titre de Meilleur Employeur. »

Le programme de qualité de vie au travail pour lequel a été récompensée Teknika HBA comporte quatre volets : la qualité 
du milieu de travail, la qualité des relations interpersonnelles, le développement et la valorisation de la personne et 
l’équilibre vie personnelle – vie professionnelle.

À propos du Défi Meilleurs Employeurs
Le Défi invite les entreprises québécoises à devenir de meilleurs employeurs en mesurant le niveau d’engagement productif 
de leurs employés. Présenté par Emploi-Québec et organisé par l’Ordre des CRHA et CRIA du Québec, Towers Watson 
et le journal Les Affaires, il souligne le travail des organisations qui offrent un environnement de travail sain et stimulant 
et permet aux entreprises inscrites de suivre leur progression au fil des ans. Le Défi Meilleurs Employeurs met en valeur 
l’efficacité des pratiques en matière de ressources humaines en mesurant le niveau d’appréciation qu’en ont les employés. 

À propos de Teknika HBA
Teknika HBA est une firme multidisciplinaire comptant plus de 1200 employés répartis dans 25 bureaux au Québec. Elle 
est active en consultation, ingénierie et ingénierie construction, principalement dans les domaines de l’énergie, du transport, 
des infrastructures publiques et privées, du bâtiment, de l’industrie, de l’environnement et du développement durable, des 
sols et matériaux, de l’aménagement, de l’urbanisme et de la gestion de projet. Teknika HBA fait partie de Trow Global, 
entreprise qui se classe en Amérique du Nord parmi les firmes ayant le plus rapide taux de croissance, qui compte plus de 
3 000 employés répartis dans plus de 100 bureaux au Canada, aux États-Unis et à l’international.
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